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Politique de I’Enfance a Vernier

La Ville de vernier

* 2 -eme commune genevoise: 38'000 habitants
* découpée géographiquement en plusieurs quartiers qui ont chacun leurs spécificités
* population diversifiée (statut socioéconomique et culturel)

Le Service de I'’enfance (SEN)

*  Municipalisé en 2001

Répond aux besoins des familles et accompagne les enfants de 0 a 8 ans

* Délégation Préscolaire: 10 lieux d’accueils (6 espaces de vie enfantine, 4 jardins d’enfants) + 1 halte-garderie + accueil familial de
jour AFJ

» Délégation actions collectives et accompagnement: 6 lieux d’accueils adultes enfants et des manifestations pour toutes les
familles

* Délégation école: Gestion des relations avec les écoles , 'animation parascolaires, les restaurants scolaires et les associations de
parents d’éleves.

* Support administratif a toutes des délégations




Plan politique de I’enfance

Une politique de I'enfance (plan politique 2019)

* Global (tous les aspects de la vie des enfants de 0 a 8 ans, accompagne et facilite les transitions du prénatal jusqu’a la scolarité obligatoire)
 Coordonné (implique tous les acteurs qui travaillent avec les enfants et les parents)
* Ambitieux (affirme la volonté politique d’investir durablement autour de I'enfant)

Objectifs

* Accompagner les enfants de 0 a 8 ans dans leur développement
* Soutenir les parents

* Participer au vivre ensemble, a la cohésion sociale en favorisant |’égalité d’'opportunités

Evaluation 2024

* Objectif : identifier et valoriser la diversité des actions en faveur des enfants et de leur famille mises en place par différents services de
I'administration

* Bilan positif : quantité et diversité d’actions répondant aux mesures et impliquant plusieurs services communaux (dynamique wllective en
faveur des priorités identifiées)




Mise en ceuvre du plan politique :
un dispositif a destination des familles

Soutenir les

Favoriser le
lien entre les
familles et
I'intégration
sociale

Renforcer
I'égalité des
opportunités

familles
vulnérables

~~

La volonté du SEN est de proposer des prestations pour toutes
familles, que leur enfant soit accueilli en structure d’accueil petite
enfance ou non.

Saisir ou créer de nouvelles opportunités d’étre en lien avec les familles de la ville.
Garantir 'acces aux informations utiles aux parents.
Permettre a chaque personne concernée par I’éducation un espace d’expression, de partage et de réflexion.




Evolution du dispositif

Contact avec des familles en liste d’attente

Liens avec les sages femmes

Accueils adultes enfants

Parcours famille
Bientot a I’école

Soirées Info nouvelles familles Maison des familles

Manifestations pour les familles

Maison de la créativité

Places d’accueil temporaire




Accompagnement des familles

Dispositif multipliant les portes d’entrée afin de créer des opportunités rencontrer toutes les familles

A destination de tous
* Accueils adultes enfants: accueil libre a bas seuil gratuit
* Manifestations pour les familles ( ludique, festif, en nature...)

Familles vulnérables / besoins spécifiques

* Contact via la liste d’attente de familles en situation de vulnérabilité ( développement de I'enfant, situation professionnelle des parents, événements de vie...)
* Accueil temporaire: garde de durée limitée pour permettre de souffler a des familles, se retourner dans des moments compliqués

* Accompagnement individualisé de familles (ponctuel ou suivi selon le besoin)

Parcours famille : étape suivante pour renforcer cet accompagnement des familles
projet en phase d'élaboration (phase pilote 1 en 25-26)




Parcours famille

Le SEN travaille sur un projet afin de développer une action d’accompagnement lors des différentes phases de transition dans la vie d’une famille.
Il est constaté, notamment dans le rapport sur « les 1000 premiers jours » que cette période de la prime enfance est cruciale et les enjeux multiples. Les besoins et les
ressources sont trés diversifiés et cela tend a générer un fractionnement des accompagnements proposés aux familles.

But
* Proposer un fil rouge pour la famille (éviter le morcélement)
* Parcours personnalisé de la grossesse a I'école

Objectifs du projet

* Réduction de I'isolement des familles

* Prévention des difficultés des familles

* Créer le contexte favorable pour permettre un développement optimal des enfants
* Renforcer le potentiel de prévention précoce

* Créer les conditions pour augmenter le pouvoir d’agir des familles

La question de l'identification des familles : primordiale
* Définir qui sont les familles cibles : toutes les familles ou les plus vulnérables? Ou celles qui sont demandeuses? Comment le définir?

* Identifier le plus précocement: la premiére personne du réseau qui entre en contact avec la famille est le plus souvent une sage-femme ( parfois d’autres partenaires du
réseau)




Opportunités et Défis actuels

Posture axée sur les ressources

Posture présente dans chacune de nos interventions: développer le pouvoir d’agir des familles

Points d’attentions / défis
Posture vis-a-vis des familles, plus spécifiguement avec le développement du « parcours famille»:

*  Comment assurer la continuité sans contrainte: le besoin ne devrait pas étre défini par les intervenants mais par les familles elles-mémes. Comment l'agir en pratique
pour développer le pouvoir d’agir des familles ?

*  Comment la famille détermine ses propres besoins ou objectifs

* Attention aurisque de stigmatisation des familles cibles




Opportunités et Défis actuels

Réseau interprofessionnel et gestion réseau

Parcours Famille :
En 2025, dans cette premiere phase de projet, il est essentiel de pouvoir réfléchir avec d’autres partenaires du réseau avant d’aller plus loin ( service cohésion sociale,
Service éducatif itinérant, Action préventive en milieu familial...) pour poser les bases d’actions cohérentes et asseoir notre légitimité d’intervention.

Points d’attentions / défis

Enjeu des ressources attribuées pour développer et conserver des liens personnalisés et constants
* pour le SEN phase pilote mais nécessitera du temps de travail supplémentaire (ressources RH)
* pour les partenaires risque de travail non reconnu (temps bénévole)

* 2025 : soutien par lacommission de la famille pour quelques heures sages femmes

Souhait de réactivation du réseau petite enfance
* ressources a disposition pour la participation (difficulté de faire vivre le réseau quand les participants sont bénévoles)

Enjeux cantonaux et de territoires complexes
* comment le canton s’empare des enjeux de petite enfance (plateforme cantonale petite enfance et divers groupes de travail)
* nécessite une coordination avec d'autres acteurs au niveau cantonal




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

